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Strategische personeelsplanning
onderdeel van de 
HR TOOLBOX

Wat is strategische personeelsplanning?
Strategische personeelsplanning betekent dat je vooruitdenkt en plant hoeveel mede-
werkers je nodig hebt, welke vaardigheden ze moeten hebben en wanneer je ze nodig 
hebt. Het helpt je om je personeelsbestand optimaal af te stemmen op de doelen van je 
bedrijf, zodat je kunt groeien en veranderingen kunt aanpakken op een manier die bij je 
visie past.

In welke situaties is strategische personeelsplanning een waardevolle stap voor 
jouw bedrijf?
•  Wanneer jouw bedrijf groeit en er behoefte is aan een gestructureerde aanpak om de 

juiste mensen aan te nemen en te behouden.
•  Bij veranderingen in de markt, zoals nieuwe technologieën of concurrentie, die nieuwe 

vaardigheden vereisen.
•  Als er cruciale functies zijn waarvan de medewerkers binnenkort met pensioen gaan en 

er opvolgers nodig zijn.
•  Wanneer jouw bedrijf ambitieuze doelen heeft en een duidelijk beeld wil hebben van 

de toekomstige personeelsbehoefte.
•  Als jouw bedrijf de efficiëntie en productiviteit wil verhogen door de juiste mensen op 

de juiste plekken te hebben.
•  Bij het herkennen en ontwikkelen van intern talent om toekomstige functies in  

te vullen.
•  Wanneer er behoefte is aan een gestructureerde aanpak om de vaardigheden en 

kennis van medewerkers te verbeteren.
•  Bij het inspelen op demografische veranderingen, zoals vergrijzing, en de impact 

daarvan op de arbeidsmarkt.
•  Als jouw bedrijf zich wil onderscheiden van de concurrentie door te werken aan een 

sterk, vakkundig en divers personeelsbestand.  
•  Wanneer het bedrijf duurzame groei en succes op lange termijn nastreeft en in staat 

wil zijn om snel en flexibel in te spelen op veranderingen.
 
Kortom: strategische personeelsplanning is waardevol voor jouw bedrijf wanneer je 
streeft naar groei, veerkracht, efficiëntie, talentontwikkeling en het creëren van een 
sterke concurrentiepositie.
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